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NAPREDNI SISTEM ZA
EVIDENCO DELOVNEGA
CASA IN VODENJE

S CLOVESKIMI VIRI




VODENJE CASA
JE LAHKO BOLJ
ENOSTAVNO




eCasomer

napredni sistem za evidenco delovnega casa
in vodenje s ¢loveskimi viri

Izkoristite napredno vodenje evidence o izrabi delovnega ¢casa
v vaso prid.

eCasomer je veliko veé kot le sistem za evidenco delovnega
Casa. Je velika pomoc vodjem pri upravljanju in razporejanju
zaposlenih na njihova delovna mesta. Je tudi nepogresljivo
orodje v tajnistvu, kadrovskemu oddelku, direktorju in
nenazadnje tudi zaposlenim samim.

Je plod vecletnega razvojnega dela na podro¢ju zajema,
analitike in upravljanja s podatki o izrabi delovnega ¢asa in
razporejanju cloveskih virov. S sodobno tehnologijo v oblaku, je
dostopna vsem podjetjem.
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Ekonomski vidik

Stroskiplac predstavljajov podjetjunajvecji strosek. Delodajalec
mora zato St. zaposlenih optimalno prilagoditi dejanskim
potrebam. Ena izmed kljucnih faktorjev je disciplina med
katero sodi tudi tocnost prihodov in odhodov zaposlenih na
svoja delovna mesta. Pri podjetjih z vec¢jim Stevilom zaposlenih
pride velikokrat do razhajanj med dejansko ter zabelezeno
prisotnostjo. V obdobju, ko podjetja zelo razmisljajo kako
bi poslovala bolj ucinkovito, lahko neupraviceno belezenje
delovnega Casa pomeni kar velik nepotreben strosek.

Primer

Podjetje zaposluje 50 ljudi. Ce vsak delavec v povprecju dnevno
zabelezi le 10 min neupravicenega casa in je placan 8 EUR/uro
bruto. Tako pridelajo 66,50 EUR neupravicenih stroskov na dan.

V letu je povprecno 260 delovnih dni. Skupaj znasa strosek
neupraviceno zabelezenega casa kar 17.290 EUR / leto.
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STROSEK v €

STROSEK NEUPRAVICENIH UR

Graf prikazuje, kako lahko nenatan¢na evidenca
delovnega Casa vpliva na povecCanje stroskov dela.

86.450 €

69.160 €

51.870 €

34.580 €




Kaj vam omogoc¢a eCasomer

Evidentiranje

Proces evidentiranja na delovno mesto
poteka na nacin brezkontaktne prijave na
terminal, s pomocjo PC-ja ali na terenu
preko mobilne aplikacije s podporo zajema
geo lokacije. Od koderkoli in kjerkoli, ne
glede na lokacijo zaposlenih.

Sistem se glede na vaSe procese prilagaja
s parametricnimi nastavitvami. Tako
omogoca periodicno evidentiranje npr.
vsakih 15 min, sezonsko delo, poletni ali
zimski ¢as, ve¢ izmensko delo, polovicni
delovni Cas, koris¢enje presezka ur itd.

delovno mesto, ki ga lahko opravlja. Tako
zmanjSujete nezazelene presezke ur,
posledicno podlago za izplacilo nadur in
hkrati preobremenjenost posameznikov.
S pomocjo sistemskih urnikov lahko
zagotovite  samodejno  ugotavljanje
rednega dela in presezek ur posameznikov.

Pregledi in nadzor

Analiza in urniki

UCinkovito  zmanjSujte  presezke  ali
primanjkljaje delovnih ur pri posameznem
zaposlenem in s pomocjo sistema
prerazporedite zaposlene na doloceno

Imejte jasno sliko trenutno prisotnih na
delovnih mestih, malici ipd. Za zaposlene,
ki svoje delo opravljajo na terenu lahko
nadzirate geo lokacije posameznikov v
trenutku evidentiranja s pomocjo aplikacije
na mobilnih telefonih.

Prihranite si ¢as z enostavno in hitro
izdelavo porocil o opravljenih urah, ki
so podlaga za obracun pla¢ in se lahko
uvazajo v razlicne sisteme.
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